فرم ارائه و ارزیابی تجربه موفق یا طرح و ایده اجرایی
	مشخصات همکاران
	نام و نام خانوادگی:                                     مدرک تحصیلی:                                رشته تحصیلی:
سابقه کل خدمت:                                      پست فعلی :                                     سابقه فعالیت در پست فعلی:
پستهای قبلی:                                          نوع استخدام:رسمی /قراردادی
نام استان:                                               نام شهرستان:                                  نام مرکز:    
شماره تماس ثابت:                                    شماره تلفن همراه:                             ادرس ایمیل :
	امتیاز اکتسابی

	مشخصات تجربه یا طرح و ایده
	عنوان طرح یا پیشنهاد:    
عنوان کلان پروژه مرتبط:
نوع: □ پیشنهاد       □ تجربه موفق       □ طرح      □ ایده    □ سایر:
سطح اجرا: □ ستاد   □ ادارات کل  □ مرکز تربیت مربی   □ مراکز آموزشی 
 □ مراکز سنجش  □ آموزشگاههای آزاد  □ مراکز جوار  □ سایر:        
مشمولین طرح: □ کارکنان  □ مربیان  □ روسای مراکز   □ مدیران کل  
□ موسسین آموزشگاههای آزاد    □ مربیان آموزشگاههای آزاد   □ آزمونگران   □ کارآموزان   □ سایر:
زمان اجرا:                                                    محل اجرا:
مجریان:
ناظر اجرا:

	

	ضرورت اجرا
	1-
2-
3-
4-
5-
	

	اهداف
	1-
2-
3-
4-
5-

	









پیش نویس طرح پیشنهادی
	الزامات اجرا
	1-
2-
3-
4-
	

	اسناد بالادستی
	تکالیف قانونی و قوانین و ضوابط ناظر به اجرا را بصورت دقیق درج نمایید:
	ردیف
	عنوان قانون
	فصل/ ماده/ بند/ تبصره
	عنوان فصل
	وظایف سازمان

	1
	اساسنامه سازمان
	
	
	

	2
	برنامه هفتم پیشرفت
	
	
	

	3
	نظام جامع آموزش و تربیت فنی، حرفه ای و مهارتی
	
	
	

	4
	نظام اداری
	
	
	

	5
	سیاست های کلی نظام
	
	
	

	6
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	




	

	کمیته یا کارگروه اجرایی
	در صورت نیاز به تشکیل کارگروه یا کمیته اجرایی در سطوح مختلف، ترکیب و وظایف مربوطه در این بخش درج شود، و در صورت عدم نیاز، واژه "عدم نیاز "درج شود.
ترکیب:
1-
2-
وظایف:
1-
2-
3-
	

	اثرات اجرای طرح
	□ افزایش بهره وری مرکز با ذکر دلایل و میزان:
□ پوشش نیازهای مخاطبین با ذکر دلایل و میزان:
□ افزایش اعتماد مسئولین با ذکر دلایل و میزان:
□ کاهش هزینه ها با ذکر دلایل و میزان:
□ افزایش درآمدهای مرکز با ذکر دلایل و میزان:
□ ارتقای جایگاه آموزشی و اجتماعی مرکز با ذکر دلایل و میزان:
□ افزایش رضایت مندی مردم و مراجعین با ذکر دلایل و میزان:
□ سایر موارد با ذکر دلایل و میزان:







	





پیش نویس طرح پیشنهادی
	شیوه یا مراحل اجرایی
	در این بخش شیوه یا مراحل اجرایی شامل وظایف و تکالیفی که مجریان، ناظران و یا مشمولین بر اساس قوانین، ضوابط و یا مقررات جاری باید انجام دهند، بصورت شفاف، دقیق و رعایت اصول نگارشی در قالب ماده، بند و تبصره درج شود:








































	



پیش نویس طرح پیشنهادی
	مزایا
	1-
2-
3-
4-
	

	موانع احتمالی
	موانع احتمالی جهت اجرا و راهکارهای پیشنهادی جهت پیشگیری و یا رفع آنها را درج نمایید:
	ردیف
	عنوان موانع
	راهکارهای پیشنهادی

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


 

	

	منابع اعتباری مورد نیاز
	منابع اعتباری و میزان اعتبار مورد نیاز یا هزینه شده جهت اجرایی شدن درج نمایید:
	ردیف
	عنوان منابع
	استناد قانونی
	میزان اعتبار مورد نیاز/ هزینه شده

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



	

	سوابق قبلی
	سوابق و مستندات قبلی مرتبط درج نمایید:
	ردیف
	عنوان سند
	وضعیت اجرای سند در حال حاضر
	وضعیت سند پس از تدوین این پیش نویس
	ملاحظات

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



	

	سایر موارد مورد نیاز
	

	

	ضمائم و پیوست ها
	مشخصات پیوست ها و تعداد برگ پیوست:
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